KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNI

7 Nisan 2016 tarihinde yurirlige giren 6698 nolu Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda;

Yapilacak is goriismelerinde, talep etmis oldugumuz ya da bizimle paylasmis oldugunuz
kisisel verilerinizin, kaydedilebilecegini, depolanabilecegini, muhafaza edilebilecegini, yeniden
dizenlenebilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye vyetkili olan kurumlar ile
paylasilabilecegini ve KVKK'nin 6ngordiugl sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglincl kisilere
aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekil ve
usullerle islenebilecegini, KVKK ve imha Politikasi’nda yazil sartlarin gerceklesmesi halinde kisisel
verilerinizin yok edilebilecegini, silinebilecegini yahut anonim hale getirilerek imha edilebilecegini
bildiririz.

islenen Kisisel Veriler

Calisan olarak is basvurusu, ise alim ve takip eden is silireglerinde islenebilecek kisisel
verileriniz ve agiklamalari asagidaki gibidir;

e Kimlik Bilgisi:
Ad-soyadi, tim kimlik bilgileri, uyruk, medeni durumu, dogum vyeri ve tarihi, T.C. kimlik
numarasl, cinsiyet, imza bilgisi, SGK numarasi iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, gerekli
durumlarda ulasmak isin yedek kisi telefon bilgisi, adres bilgisi, e-posta adresi,

e Egitim Bilgisi:
Ogrenim durumu, sertifika aldigi kurs ve seminer bilgileri, yabanci dil bilgisi, calisma hayati
suresince aldigi egitimler ve performans bilgileri, diploma bilgileri, 6zge¢mis Finansal Bilgi:
Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip ve borg bilgileri, banka bilgileri, asgari
gecim indirimi bilgisi,

e Gorsel Veri:
Fotograf, kamera kayit goriintileri,

e lsitsel Veri:
Ses kayitlari,

e izin Verisi:
izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, cikis/déniis tarihi, izine ¢ikis nedeni,
izinde bulunacagi adres/telefon

e Diger:
Askerlik durumu, performans bilgisi, aile bildirim bilgileri.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Engelli durumu, saglk raporlari, saglik beyan belgesi, saglk raporlari, hamilelik bilgileri,
meslek hastaligi kayitlari, ise giris muayene formu, giinliik hasta sikayetleri, akciger grafisi,
isitme testi, goz muayenesi, kan grubu bilgisi, sabika kaydi, nifus clizdani (eski) icerisinde
yer alan din bilgisi hanesi, siiriicti belgesi icerisinde yer alan kan grubu hanesi. Ozel nitelikli
kisisel veriler agik riza alinmaksizin islenmemektedir,

Calisma Verisi:

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giristarihi, ise giris
cikistarihleri, sigorta giris/emeklilik, sosyal glivenlik no, esnek saatlerde ¢alisma durumu,
seyahat durumu, galisma glin sayisi, ¢alistigl projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave glin, grevde gegen gin, ¢alisan internet erisim
loglari, giris ¢ikis loglari,

KVKK Aydinlatma Metni Kisisel Veri isleme Amacimiz
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ise alim siirecini tamamlamak

Calisacagi departmana uygunlugunun ve gorevinin ilgili birime uygunlugunun tespiti
Sirket ve mugteri glivenliginin saglanmasi

Galisanlarin egitim ve performans degerlendirmeleri

Galisanlarin i¢ ve dis menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (0r; 6zIik haklari,
servis, bireysel emeklilik, 6zel saglik sigortasi, vb.)

Finansal slireclerin ylratilmesi (maas, prim vb.)

Kanunlara, kisilerin temel hak ve 6zgirlikleri ve kisisel menfaatlerine aykiri olamayacak
sekilde; Sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanim.

Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme, egitim, denetim vb. is gereksinimleri.

Kayda alinan Kisisel Veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve ilgili
mevzuatta belirlenen veya islendikleri amacg i¢in gerekli olan azami slire ve kanuni zaman asimi
sureleri kadar muhafaza edilecektir.

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Ugiincii Kisiler ile Paylasiimasi

Fotonik Teknoloji A.S. olarak yasalar ve ilgili taraflar (Musteriler, Tedarikgciler, Calisanlar

vs.) karsisindaki yikumliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz listelenenler ile sinirli
kalmamak tzere, kamu kurum ve kuruluslari, sigorta firmalari, saghk kuruluslari, finansal (banka
vb.) kuruluslar, yemek, arag kiralama, operator sirketleri vb. ile paylasilabilmektir.

KVKK’nin 11. Maddesi Uyarinca Haklariniz;



KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNI

Fotonik Teknoloji A.S. olarak calistiginiz sirketin, kisisel verileri isleyip islemedigini
ogrenmek ve bilgi talep etmek, Kisisel verilerinizin islenme amacini sormak ve KVKK yasasina
uygun amagla kullanilip kullaniimadigi 6grenmek, Kisisel verilerinizin yurtigi ve yurtdigina aktarilip
aktarilmadigi, aktariliyor ise kimlere aktarildigini 6grenmek gibi haklara sahipsiniz. Kisisel
verilerinizin yanlis, eksik oldugu durumlarda dizeltilerek aktarimin yapilmasini saglamak hakkina
sahipsiniz.

Ayrica, kisisel verilerinizin KVKK madde 7 geregi ve uyarinca uygun sartlarda imha
edilmesini (silinmesini ve yok edilmesi) talep edebilir ve aktariminin yapildigi taraflardan imha
edilmesini (silinmesi ve yok edilmesini) talep edebilirsiniz. Kisisel verilerinizin KVKK’na aykiri bir
sekilde islenmis olmasindan dolayl zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
edebilirsiniz. Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlardaki basvurunuz igin Kisisel Veri Sahibi
Bagvuru Formunu doldurup, formda belirtildigi gibi sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

Fotonik Teknoloji A.S. talebin uygunluk durumuna ve niteligine gére en ge¢ otuz gin
icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracak olup, cevaplama sirecinin ayrica bir maliyet
dogurmasi halinde, ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenen tutarlarda licret talep edilebilecektir.

Basvuru Hakkinin istisnalari

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda
haklarini ileri sirmeleri mimkin olmayacaktir.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi

e Kisisel verilerin millisavunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da suc teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya
da ifade 6zglrlGgl kapsaminda islenmesi

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen O6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini
talep etme haric olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri strmeleri mimkin
olmayacaktir.
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Kisisel veriislemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli
olmasi

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma ve
kovusturmasi icin gerekli olmasi

Kisisel veriislemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi



